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Mobbing: Das grolie
Abservieren

Selbsthilfegruppe prangert Verhalten von Betriebsdrzten an

1,5 Millionen Menschen
in Deutschland sind von
Mobbing am Arbeitsplatz
betroffen. Auch im Kreis
Pinnebery erfilirt die
Mobbing-Selbsthilfegrup-
pe grofien Zulauf. Immer
wieder ist Ansprechpart-
ner Gtinther Kollenda von
den Schikane-Methoden
der Unternehmen ge-
schockt. Besonders tra-
gisch aus seiner Sicht ist:
Die Betriebsdrzte lassen
hiufig die Betroffenen
griindlich im Stich.

‘_ufun Michelle Kossel

Pinneberg/Wedel. Dagmar Z.
arheitet seit einigen Jahren bei
einem renommierten Pharma-
Unternehmen in Wedel. Dort
sollen  Arbeitsplitze abgebaut
werden. Seit einigen Monaten
hat sich fiir sie das Arbeitsklima
verdndert. Die Vorgesetzten
unterstellen ihr Fehler bel der
tiglichen Arbeit, dberpriifen,
wie oft sie sich einen Kaffee aus
der Kantine holt und wollen sie
daru zwingen, ihr PC-Kenn-
wort offen zu legen, da sic an-
geblich mum Sicherheitsrisiko
werde, Dem tiglichen Psycho-
terror war sie bald nicht mehr
gewachsen. Fin Besuch beim
Betriebsarzt  sollte  Aufschiuss
dariiber geben, wie sehr sie

durch die Schikanen in ihrer
Gesundheit becintrachtigt
wird, Doch der réit nach mehre-
ren vergeblichen Terminersu-
chen dazu, doch lieher einen
Psychologen aufzusuchen. Mit
Muobhing seitens der Geschafts-
leitung habe ihr Gesundheits-
zustand nichts zu tun. Dagmar
Z. fiihlt sich im Stich gelassen,
kiampft nun um ihren Arbeits-
platz und will sich nicht so ein-
fach abfinden lassen. ,Das ist
leider kein Einzelfall”, berichtet
Gilnter Kollenda, Ansprech-
partner bei der Mobbing-5Selbst-
hilfegruppe  Elmshorn  dieser
Zeitung. Immer wieder kiimen
Hilfesuchende zu den Grup-
pentreffen, die sich tiber unfai-
re Methoden der Betriebsdirzte
beschweren. ,[Da wird Einsicht
in die Krankenakten verwehrt,
Jedoch wernden unter Umge-
hung des Arztegeheimnisses
vertrauliche Informationen der
Geschiftsleitung mitgeteilt.”

Leider sei die Finanzierung
der Betricbsirzte nicht ,ausrei-
chend” geregelt. ,Die Medizi-
ner sind vom Unternehmen
abhingig. Stellen sie nun miss-
liebige Diagnosen, verlieren sie
unter Umstinden ihren Be-
handlungsvertrag.”

Haben Betroffene den Mut,
sich gegen die | iblen Machen-
schaften” ihres Betriebes zu
wehren, miissen sie sich auf
lange Verfahren einstellen.
HFiir mich sind die Effahrungen
der Selbsthilfegruppe sehr hilf-
reich®, berichtet Dagmar Z. 50
holt Kollenda Rat beim Unabs-

hingigen Landeszentrum  fiir
Datenschutz ein, wenn es um
Finsichten in Patienten- und
Personalakten geht.

Aufserdem informiert er mit
den Hilfesuchenden die Arete-
kammer und die Berufsgenos-
senschaften, begleitet  Grup-
penmitglieder  bei  Schlich-
tungsgesprachen in der Firma,
LMas wichtigste ist fiir mich,
dass Gunther Kollenda ermou-
tigt, sich zur Wehr zu setzen”,
sagt Dagmar 7., die wdhrend
der Gruppentreffen auch schon
Angestellte erlebt hat, die von
JKollegenschweinen® und fie-
sert Chefs fast zum Selbstmord
getrieben wurden. Fir Kollenda
ist es unverstindlich, dass Arzte
beim  tiglichen Psychoterror
am Arheitsplatz  mitspielen.
#Mediziner sind gesetzlich da-
7 verptlichtet, Mobbing-Op-
fern #u helfen.”

Manchmal kéinnte auch sim-
ples Vorrechnen ausreichen,
damit Manager urmdenken und
Angestellte in Ruhe gelassen
werden: 5o gehen auch Arbeit-
geberexperten davon aus, dass
der deutschen  Wirtschaft
durch Fehlzeiten und medizini-
schen  Behandlungen  durch
Mobhing ein Schaden in Hihe
von 51 Milliarden Euro entste-
he. Nur ein Prozent Kranken-
stand  kostet laut Untersu-
chungsergebnissen einem Un-
ternehmen mit 1000 Mitarbei-
tern im Jahr 204000 Euro,
pAuch aufwendige Prozesse vor
Straf- und Zivilgerichten seien
fiir Betriche unter Umstinden

Unterstiitzt Betroffene: Glin-
ther Kollenda.

teurer als Mitarbeiter zu unter-
stiitzen oder zu halten. , Firmen
setzen eher darauf, dass Ange-
stellte  nicht informiert sind
oder sich entnervt und verdng-
stigt schnell davon abschrek-
ken lassen, sich zu wehren®, so
Kollenda.

Wer selbst von Mobhing be-
troffen ist und Rat und Hilfe der
Selbsthilfegruppe sucht, kann
sich unter der Rufnummer
04122-52893 mit Glinther Kol-
lenda in Verbindung setzen.,

Siehe hierzu auf den wvon uns zur Verfligung gestellten Link
"Augzug des §3 Aufgaben der Beriebsirzte!.



