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Bundesarbeilsgericht stirld Mobbinpopfer (AFPY vom 16.05,2007
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Bundesarbeitsgericht stirkt Mobbingopfer

Auch alte Vorfille kionnen vor Gericht beriicksichtigt
werden

Das Bundesarbeitsgericht in Erfurt hat Mobbingopfer in Unlernebmen gestdrkt. Klagt ein
Arbeitnehroer deswegen aul Schadenersatz, so ist nach einem am Mittwoch verkiindeten
Urteil der pesamte Mobbing-Prozess #u benrteilen, Daher kéinnen Gerichic und Arbeitgeber
eine Entschiidipung nicht mit dem Argument ablehnen, die Anfiinge ligen schon zu lange
zurlick. (Az 8 AZR 709/06)

Tm kankreten Fall hatte cin Maschinenbauingenieur aus Westfalen hehaupied, er sei
gystematiscl gemobbt und dadureh psychisch krank geworden. In seinem Arbeitsvertrag
war geregell, dass Anspriiche zwischen Arbeimehmer und Arbeitgeber innerhalb von sechs
Monaten geltend gemachil werden miissen. Das Landesarbeitsgericht [aimn priifte deshalb
ot Vorfille, die inncrhalb dicscr Zeit lagen.

Doch das werde den Besonderhciten des Maobbings nicht gerechit, urteilte mun das BAG.
Hier sel in cincr "Gesamtschau' zn beurteilen, ob einzelne Verlelzungen der
Perstinlichkeiisrechle des Arbeitnelimers sich zo einem "Gbergreifenden systematischien
Vorgehen" zusarmmendiigen. Dabet seien auch langer zuriickliegende Vortille zu
beriicksichiigen, "soweil sie in einem Zusammenbang mit den spétcren Mobbing-
Handlungen stehen'". Den konkreten Fall muss danach das Tandesarbeilsgerichl erneut
priifen.
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